
2024/04/23　すぎはら

TDBC2024年度　第1回役員会
2024年4月27日（土）17時より　＠竹園交流センター　小会議室
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議題

• 役職のアサイン 

• マネージャー、サブマネージャー、クラブディレクター、セクショナル担
当、IMP担当、会計、備品・機器担当、会場担当、広報、BBO担当、KBAT
担当 

• 役員会スケジュール 

• その他
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役職　マネージャーとサブマネージャー
その担務

• マネージャー 

• JCBLとの窓口 

• セクショナル以上の競技会申請 

• クラブ更新届け 

• 年間行事報告 

• JCBLクラブ口座報告受領 

• ブリテン記事 

• IMPの各季の戦績報告 

• JCBLへの質問、苦情、依頼窓口 

• クラブの責任者、対外的にも 

• クラブ会長 

• 総会向け事業報告・計画作成 

• セクショナル責任者のアサイン 

• 当面牛久とのジョイント責任者 

• サブ・マネージャー 

• マネージャーのサポート 

• マネージャーの代行 

• 月間スケジュールの維持管理 

• TD（トーナメント・ディレクター）のアサイン（除くリジ
ョナル） 

• ATD（アシスタントTD）のアサイン
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役職　クラブディレクター
その担務

• TDグループの運営 

• ディレクターコールの収集・報告 

• 規則の変更説明 

• ディレクター育成 

• JCBLによるディレクター講習会の
周知・つくば開催 

• ディレクター勉強会の開催 

• 組み込みハンドの作成管理 

• ハンド組み込みスケジュール作成 

• ハンド組み込み状況のHPへのアッ
プロード 

• カード、ボードの維持管理 

• ハンドレコード作成管理
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役職　セクショナル担当　IMP担当
その担務

• セクショナル担当 

• HPでの募集 

• エントリー状況の作成 

• 参加者リストの作成 

• 茶菓の用意 

• IMP担当 

• HPでの募集 

• エントリー状況の作成 

• スケジュールの設定 

• 戦績表の作成 

• 各節ごとに、戦績表をHPへアップ
ロード
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役職　会計
その担務

• 収入支出管理 

• クラブ銀行口座 

• クラブ小口現金 

• 賞品券口座 

• JCBLクラブ口座 

• BBO口座 

• 会員管理 

• 会員名簿（HP）維持 

• 会員リスト（紙・個人情報を含
む） 

• 年会費管理（支払い要請も含む） 

• 総会向け会計報告・予算作成

6

役職　備品・機器担当
その担務

• 消耗品維持管理 

• A4用紙 

• プライベートスコア用紙 

• 鉛筆 

• 電池（ブリッジメイト用単三） 

• インク・トナーカートリッジ 

• 備品維持管理 

• テーブルクロス 

• ビディングボックスおよびそのカード 

• 鉛筆削り 

• 文房具 

• 機器維持管理 

• Dealer4 

• パソコン 

• プリンター　Canon製とBrother製 

• ブリッジメイト
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役職　会場担当
その担務

• 団体登録 

• 竹園交流センター（使用料免除団体） 

• つくばデュプリケート・ブリッジクラブ　ID:71100075　　
PW:5332 

• つくばブリッジクラブ　　ID:71100077 PW:2736 

• マインドスポーツクラブ　ID：71100527　PW:2736 

• つくば市民活動センター（使用料？） 

• つくばデュプリケイト・ブリッジクラブ　ID:72000108　　
PW:1234 

• ID、パスワードは、つくば公共施設予約システムのもの 

• https://yoyaku.city.tsukuba.lg.jp/yoyaku/index.htm 

• 会場予約 

• 竹園（二ヶ月毎：朝7時に行列） 

• 予約係　6組を編成 

• 本予約処理 

• ながみね（毎月1日に翌月分を電話予約） 

• 国際会議場 

• 2年前に仮予約 

• 1年前に本予約（10％？予約金支払い） 

• 半年前に40％？予約金支払い 

• 予定の場所が取れない時の代替会場 

• ゆかりの森、コリドイオ、市役所コミュニティ棟など
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役職　広報
その担務

• 広報メールアドレス 

• tsukubadbc@gmail.com 

• PW；BBord#2020 

• メーリングリストの維持管理 

• 管理者メールアドレスは上記のもの 

• tdbc2024＠googlegroups.com；役員会メンバー専用 

• tsukubadbc＠googlegroups.com；会員用 

• 競技会開催のメーリングリストへの通知 

• 議事録（役員会、総会） 

• 作成、HPへのアップロード、アップロード告知 

• システム管理 

• tdbc.jpドメインの維持管理 

• HPシステムの維持管理 

• https://secure.netowl.jp/starserver/ 

• tsukubadbc@gmail.com  

• PW；BBord2024 

• HP管理者 

• tsukubadbc@gmail.com 

• PW；BBord#2020
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ホームページ構成
ドメインはtdbc.jp　赤字は今回追加

https://tdbc.jp 

クラブHP

https://doc.tdbc.jp 

クラブサブHP

https://kbat.tdbc.jp 

KBAT HP

編集者 
マネージャー 

セクショナル担当 
IMP担当 
広報

コンテンツ 
議事録 

BBOの手引き 
JTOSマニュアル 
TDグループ 
BB$購入申請 
竹園予約係 

編集者 
マネージャー 

広報 
会場担当 
BBO担当 

クラブディレク
ター 

コンテンツ 
ブリッジの街つく

ば 
講習会情報 

ブリッジサロン 
体験コーナー情報 

編集者 
KBAT担当 

リンクリスト 
からリンク
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ホームページ構成　その2
ドメインはtdbc.jp

https://keijiban.tdbc.jp 

役員用HP

編集者 
役員全員

コンテンツ 
役員掲示板への記入方法 

ホームページの構成と編集方法 
IMPのTDアサイン 
会費支払い状況 

勧誘簿 
欠席届 

ボードセット管理 
月当番と用具運搬担当 
セクショナル分担 

連絡帳 

ログインの仕方 

https://keijiban.tdbc.jp 

を参照して下さい 
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役職　BBO担当
その担務

• BB$購入希望者へのBB$転送 

• 必要に応じてクラブBB$購入 

• BBO HQとの窓口 

• 会計処理 

• BBOの月次報告受領 

• alice.schuler@52-
entertainment.com　から 

• tsukubadbc@gmail.com　に 

• それに従いBBOへの月次請求書
発送 

• 技術関連の質問・要請 

• sanja.almeida@52-
entertainment.com Sanyaへ 

• BBO会計簿の作成
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役職　KBAT(Keep Bridge Alive in Tsukuba)担当
その担務

• つくば街つくり補助金事業の推進 

• ブリッジサロンの開催 

• 毎月第二、第四土曜日　13時30分～
15時まで 

• 講習会の開催 

• プレイテクニック講座 

• 4月～6月　水曜10時から　10回　
オンライン 

• オンラインブリッジ入門 

• 7月10、17、24、31日13時30分
から 

• 竹園交流センター 

• 講習会の企画 

• ブリッジサークルの開設支援、運営支援
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TD
その担務　その1

• 参加者数よりゲーム内容を決定 

• 4T未満はIMPスコアリング、4T以上はTD権限 

• テーブルガイド配布 

• 竹園セット　6Tまで 

• ながみねセット　12Tまで 

• JTOS設定 

• ブリッジメイトの表示を確認してブリッジメイト
配布 

• 通常JTOSのBM設定後 

• ボードの配布 

• 忘れてはいけないJTOS操作 

• ハンドレコードのTDBC番号よりハンドファイ
ルの登録 

• JCBLへの報告書作成・送信 

• 結果表示システムへのアップロード 

• クラブPCの結果表示システムアプリの起動 

• ハンドの表示を確認 

• 「お替わり下さい」の案内
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TD
その担務　その2

• TDコール対応 

• 各種裁定 

• ブリッジメイト入力ミスに対しては、該当
ボードErase処理 

• 遅いプレー対策 

• 傍に立つ 

• X時YY分以降は新しいボードに入れませ
ん。キャンセルボードになります、と告知 

• キャンセルボードの責任が一方のペアにあ
る場合は、キャンセル1ボード当たり、3　
IMPのペナルテイが課せられます、と宣告
して、計時を始める 

• ハンドレコードの案内 

• プライベートスコアの印刷・配布 

• ランキングの印刷・掲示 

• 順位の発表 

• CCGの場合は賞品贈呈
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ATD　アシスタントTD
その担務

• TDの指示に従い 

• テーブルガイドの配布 

• ブリッジメイトの確認、配布 

• ボードの配布 

• JTOSの習熟を心がける 

• TDはATDにJTOSの使い方を教え
る 

• TDはATDにJTOSをつかわせてみ
る
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BBO TD
その担務

• 13時までにはトーナメントを開設 

• TDBC　PW：TDBC20 

• エントリー種類：BBUV 

• 参加料　200　（BB$2) 

• ペア戦は参加者数よりゲーム内容を決定 

• 4T未満はIMPスコアリング 

• 4T以上はTD権限 

• スイスチーム戦はチーム数によりRxBを決定 

• 必要に応じてロボットを入れる 

• ゲーム内容、TD名のアナウンス 

• 終了後、トップのアナウンス 

• 結果表示システムへのアップロード 

• http://ricefieldsystem.com/tBboRegistAp/
tBboRegistAp.html?clubCode=3cc001 

• PW：abukust231215 

• 半年毎に、1回につき、BB$5がTD料としてTDに
支払わられる
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当番
その担務

• 9時15分までに会場に 

• テーブルの設営 

• ながみねセット運搬係も 

• ウィークリーは役員の中から3人程度で十分 

• 片付け完了まで 

• 役員掲示板に月当番を登録するようにする？ 

• それより運搬当番 

• ながみねセット 

• 1スーツケースに入る分　6T？ 

• 時にはながみね追加セット 

• 6T超え？の場合 

• ボード 

• パソコン 

• さらに組み込み当番 

• 場所取り当番も 

• 運搬当番の持ち込み以外の当番は役員以外の会員
にもお願いする

18

マネージャーの互選と役職自薦/他薦

役職 2023年度 2024年度 備考
マネージャー 杉原

サブマネージャー 谷村
クラブディレクター 新島
セクショナル担当 谷村
IMP担当 泉對
会計 谷村、榎本

備品・機器担当 堤、吉田
会場担当 吉田
広報 泉對、阿部

BBO担当 杉原
KBAT担当 杉原、吉田

会則改定改め全体見直し 阿部
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役職以外

役職 2023年度 2024年度 備考

TD 新島、谷村、泉對、杉原

ATD 新規

BBO TD 谷村、新島、吉田、杉原

月当番 役員全員

組み込み当番 榎本、吉田、堤、鈴木

運搬担当 堤、新島

場所取り当番 HP参照 https://doc.tdbc.jp/
moromoro/takezono/
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役員会スケジュール（案）
年四回+1

• 第1回　本日　＠竹園　～20時まで 

• 第2回　7月13日（土）＠竹園　競技会終了後1時間程度　～18時まで 

• 第3回　10月12日（土）＠竹園　競技会終了後1時間程度　～18時まで 

• 第4回　1月19日（日）＠竹園　9時～12時半　総会準備　13時から新年会 

• 臨時役員会　3月16日（日）@竹園　9時～12時半　総会準備で必要なら
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役員会連絡会
適時

• 競技会終了後 

• 議論が必要な事項がある時 

• 原則議事録不要
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ブレイン・ストーミング（案）
全体見直し

• 少なくともクーポン*をどうするかの結
論は出す。TDBC会員のメリットは？の
答えもブレイン・ストーミングの中から
導き出す 

• 開催スケジュールは、つくば主催のジョ
イントトーナメント開催時の午前中 

• 第1回　5月1日（水）竹園 

• 第2回　8月7日（水）ながみね　 

• 第3回　9月4日（水）ながみね　 

• 第4回　10月2日（水）ながみね 

• 第5回　2月5日（水）ながみね 

• 第6回　3月5日（水）ながみね 

• ながみねは予定 

• お昼の軽食を提供 

• 必要なら、会員の参加を促す
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クーポン問題
歴史

• コロナ前の2～3年間 

• 会費支払時に 

• 500円X4=2000円のクーポンを配布 

• ウィークリー、CCG、セクショナル
に利用可 

• 目的 

• セクショナルへの勧誘 

• 余剰金の会員への還付 

• その前にもクーポン制度はあった 

• それがクラブメンバーのメリットといっ
て、会員にならない人もでてきた 

• 競技会参加はオープンクラブなので会員
で無くてもOK 

• 会員のメリットは何かが課題？
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ブレイン・ストーミング
前年度の中身と今後のアプローチ

• 前年度、1回BS（ブレインストーミング）を実施➡資料1 

• 今後のBSのテーマ 

• クラブの課題（継続） 

• クラブの目的（会則2条） 

• 本クラブは，国際科学文化都市としてのつくばに相応
しいコントラクト・ブリッジ（以下ブリッジという）
の活動を行いつつ，地域の文化的発展に貢献するとと
もに，広く地域内外のブリッジ愛好者の交流と親睦を
図るものである 

• 目的が決まれば 

• 目的を実現するための5年後の目標設定（競技会構
成、参加者数、参加者のレベル） 

• 目標実現に寄与する会場、参加料、賞品、優待制
度、・・・・・ 

• その財政基盤➡資料2 

• コロナで立ち消えになった幻の割引年間パスもあった　 

• 現状の会員分析も必要か 

• どんな新会員が期待出来るか 

• 役員の役割 

• 新会員の育成プログラムは？ 

• 旧会員の育成プログラムは？ 

• ・・・・・
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ブレイン・ストーミング
例えば

• 5年後の目標テーブル数 

• ウィークリー：8T 

• セクショナル；10T 

• リジョナル：15T  

• 会員の層分け 

• 常連　殆どの競技会に参加　ほぼ役員 

• 逆かも。役員だから殆どの競技会に参
加？ 

• セミ常連　常連についで参加が多い 

• セクショナル+IMPオープン・メジャーの
みでウィークリー、IMPシニアには参加
しない 

• 近隣会員以外、県外会員 

• IMPオープン・メジャーオンリー 

• アンケートもしくは聞き取り調査が必要かも
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TDBCの課題

役員

普及

目標

育成・強化

TD

HP

備品整理

高齢化対策

役員交代をすすめる

役員増やす

負担大

1万円安い

できる人にがんばってもらう

全員役員にする

初心者でも役員に

テーブル準備はしない

BBOの普及

ブリテンにTDBC掲載

旧人にリフレッシュ講座

若い人を確保

入門講座拡大

声かけ

パートナーの固定

メンバー増やす

土浦

茎崎

あとが大変

ウィークリー14Tに

地域の文化的発展に貢献

健全娯楽

品位の保持

全国地区大会出場

育成と教育

最新になっていない

要員が少ない

BBOを増やす

ブリッジを止めるタイミングが難しい

認知症グループを作る

簡単なコンベンションを

資料1



資料2


